SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién parala Planeacion y e Seguimiento (SIPSE)

Planeacion Anual 2016

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2016
Periodo: Octubre/Diciembre
Fecha de envio: 17/01/2017 14:25:35

Unidad Responsable: 514 Coordinacion General de Universidades Tecnoldgicasy Politécnicas

Programa Presupuestario: E010 Servicios

de Educacion Superior y Posgrado

Indicador Meta al periodo Avance
. . . Unidad de Tipode  Tipo-Dimension- Avancea | Avancedel
Nivel Resumen Narrativo Nombre Formula izt el EEsEER Programada Reprogramada  Alcanzada e ——— i esdtar
Contribuir a asegurar mayor cobertura,
inclusiony equidad educativa entre o (Matriculatotal al inicio del Eficacia
todos los grupos dela pgbl acion para la |Tasa br'L!ta de espol arizacion de ci clg escolar dg educacion Alumno (a) Porcentual Estratégico- o 0 o 0% 0%
construccién de una sociedad masjusta | educacién superior. superior/Poblacion total en el Anudl
. mediante la atencién aun mayor nimero rango de edad 18 a 22 afios)* 100
Fin de estudiantes de licenciaturay posgrado
Causas de |as variaciones
Efectos de |as variaciones
_Contn_t?mr aasegurar mayor cobertura, ( Ndmero de estudiantes
Itgglt;flgg gr?nggg gﬁ;ggtl Iavcei‘éer'l1 tp:aeral la |Tasabrutade escolarizacion de atendidos en educacion superior Eficiencia-
~ iz Ay O 0
construccion de una sociedad més justa | educacion superior. ene ano;éoFS’og?%()d:a 18a22| Alumno (a) Porcentual Est;iﬁga;oo 5250 5250 5113 97,39% 0,04%
Fin mediante la atencién aun mayor nimero ) x 100)
Indicador 2 de estudiantes de licenciaturay posgrado
e - L os resultados alcanzados en este indicador, presentan una variacion alabaja del 2.7%, derivado por un lado de los gjustes presupuestales que se tuvieron en el gjercicio fiscal correspondientey por otro lado la
matricula programada se refiere solo ala matricula cuya poblacion se encuentra entre los 18 a 22 afios, que de otraformaal ser incluidala poblaciéon total se cumpliriala meta.
Efectos de las variaciones | Se atiende parcialmente uno de los gjes estratégicos del Plan Sectorial de Educacion "Cobertura’.
- ((Matriculadelicenciaturay
Lgfif&ﬁ'gg Saé: gﬂ?ﬁaﬂi Sal uérlnnado Tasade variacion de lamatriculade posgrado atendidaen el afiot / Tasade Eficiencia-
zi stancia de educacion su erio>r/ Gblicos licenciaturay posgrado respecto a afio matricula de licenciaturay Alumno (a) Variacion Estratégico- 5250 5250 5113 97,39% 1,85%
B P P anterior posgrado atendidaen el afiot-1) Anual
) seincrementa. 1) x 100
Proposito 1)x
e e Los resultados al canzados en este indicador, presentan una variacion alabajadel 2.7%, derivado por un lado de |os ajustes presupuestales que se tuvieron en el gjercicio fiscal correspondientey por otro lado la
matricula programada se refiere solo ala matricula cuya poblacion se encuentra entre los 18 a 22 afios, que de otraformaal ser incluidala poblacion total se cumplirialameta
Efectos delas variaciones | Se atiende parcialmente uno de los ejes estratégicos del Plan Sectorial de Educacion "Cobertura’.
Porcentaje de programas educativos de ef,fl‘;“ﬂ%g gg ﬁg%?;?a
Programas educativos de nivel nivel licenciatura evaluados y/o evaluados o acreditados en el Eficacia-
licenciaturay posgrado evauados y/o acreditados, con respecto al total de o P o
acreditados para ser reconocidos por su | programas educativos del nivel anot/ T otal de'proglramas Programa Porcentual Estrategico 6 6 0 0% 0%
calidad licenciaturaimpartidos evaluablesy/o |. educativos de licenciatura Anudl
) acreditables, impartidos evaluables en el afio t
Componente 1 ) x 100

Causas de |as variaciones

Debido ala reduccién presupuestal en cuanto al financiamiento de las instituciones educativas en el subsidio ordinario, durante el 2016 no se pudo solicitar lareevaluacion de los 6 programas educativos que ofrece
laUniversidad (2 de ellos contaban con €l nivel 1 delos CIEESYy los 4 restantes se encontraban evaluados en nivel 2) al no disponer de recursos suficientes para atender las principal es recomendaciones de los
organismos evaluadores y acreditadores de |os programas de educacion supe

Efectos de las variaciones

El cumplimiento de esta meta se reprogramara para el el ejercicio 2017, para que los programas educativos que se impartan sean reconocidos por su calidad, a mismo tiempo se continua atendiendo otras
recomendaciones de los organismos eval uadores.
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SEP

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién parala Planeacion y e Seguimiento (SIPSE)

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2016
Periodo:Octubre/Diciembre

SRCANTARA DI
EUCAGON MIBLICA ;
Planeacion Anual 2016 Fecha de envio: 17/01/2017 14:25:35
( Total de recursos asignados a
Instituciones de Educacion
Asignacion de recursos alas ] : Superior Federales para gastos
A o : Porcentaje de recursos asignados alas . - - -
Instituciones de Educacion Superior |\t i ones de Educacion Superior | deoPeradionenel afiot/ Totdl | g e | porcentua | EfiCa0iaCestion-| 12500000 | 17613640879 | 1881116801 1067006 | 106,79%
Federal es apoyadas para atender gastos Federales para gastos de operaci on recursos asignados a Anua A4
Actividad 1.1 de operacion. parag p Instituciones de Educacion
’ Superior Federalesen el afiot) x
100
Causas de las variaciones | La causa de lavariacion obedece alos ajustes presupuestal es que se dieron en el gjercicio 2016.
Efectos de las variaciones | Se presupuesto un poco més de lo que se pagara al final del gercicio ya que estos pagos se actualizan conforme a INP.
( Total de Organismos
: _ Descentralizados Estatales
Instituciones de Educacion Superior Egﬁgt,ajoﬁ Csii : ;sitg:gﬂ?;ielz tatales apoyadosen e afiot / Tota de Eficaci a-Gestion-
PUblicas apoyadas con recursos para el ovadas con Fr) ecursos para el gasto de Organismos Institucion Porcentual Anual 1 1 1 100% 100%
gasto de operacion ggg&i on P 9 Descentralizados Estatales
Componente 2 programado a apoyar en
el afiot) X 100

Causas de las variaciones

Efectos de |as variaciones

Sello de la Unidad
Responsable

Ing. Marco Antonio Norzagaray Gamez
Coordinador de Planeacién y Gestion Administrativa

Mtra. Angelina Cos Gutiérrez
Coordinadora Administrativa

Mtro. Héctor Arreola Soria
Titular de la Unidad Responsable
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién parala Planeacion y e Seguimiento (SIPSE)

Planeacion Anual 2016

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2016

Periodo: Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 17/01/2017 14:25:35

Unidad Responsable: 514 Coordinacion General de Universidades Tecnoldgicasy Politécnicas

Programa Presupuestario: GOO1 Normar |os servicios educativos

Indicador Meta al periodo Avance
. . . Unidad de Tipode  Tipo-Dimension- Avancea | Avancedel
Nivel Resumen Narrativo Nombre Formula izt el EEsEER Programada Reprogramada  Alcanzada e ——— i esdtar
Contribuir aasegurar mayor cobertura,
inclusion y equidad educativa entre
todos los grupos de la poblacion parala (Matriculatotal a inicio del Eficacia-
construccion de una sociedad mésjusta | Tasa bruta de escolarizacion de ciclo escolar de educacion o o
mediante laemision de lanormatividad | educacion superior. superior/Poblacion total en el Alumno (3) Porcentual Est;a;i%llco— 0 0 0 0% 0%
) que regule la operacion de los servicios rango de edad 18 a 22 afios)* 100

Fin de educacion bésica, media superior y
superior.
Causas de |as variaciones
Efectos de las variaciones
Contribuir a asegurar mayor cobertura,
inclusion y equidad educativa entre . S
tdos 05 uposde a pobeion pral . Nt ey _—_—
construocion de una socledad mésjusta ;ﬁgﬁi"m arizacion de superior / Poblacion totd enel | Alumno(3) | Porcentudl |  Estratégico- | 347713 347713 33031 | 96,35% 2,99%

Fin que regule la operacion de los servicios rango de edadlé%a 22 afios) Anual

Indicador 2 de educacion basica, media superior y
superior.
e T e Los resultados al canzados en este indicador, presentan una variacion ala baja derivado por un lado de los ajustes presupuestales que se tuvieron en el gercicio fiscal correspondiente y por otro lado la matricula
programada se refiere solo alamatricula cuya poblacion se encuentra entre los 18 a 22 afios, que de otraformaal ser incluidala poblacion total se cumplirialameta
Efectos de las variaciones | El cumplimiento parcial de este indicador incide en la aineacion del PSE de asegurar la cobertura.
L os Documentos normativos parala )
mejora o incremento de la oferta ( Z&?ﬁ?:g g:]s eT t;rﬁn;attl\//os Eficacia-
educativa en los niveles de educacion Porcentaje de documentos normativos : Estratégico- 0
bésica, media superior y superior estan | en operacion. ro I?a?;]xtladn;in;o;#%r&atelxzs afio Documento Porcentual Trimestral 0 0 0 0% 0%
L. en operacion por parte de los prestadores prog acumulado
Propdsito delos servicios. t) X 100
Causas de |as variaciones
Efectos de las variaciones
( Documentos normativos en
. . operacionend afiot / Eficacia-Gestion-
Documentos normativos emitidos. Z?]rl%e; (;:J & de documentos normativos Documentos normativos Documento Porcentual Trimestral 0 0 0 0% 0%
programados para su operacion acumulado
Componente 1 enel afiot ) X 100

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién parala Planeacion y e Seguimiento (SIPSE)

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2016

Periodo: Octubre/Diciembre

SICANTARA. DR
EDUCACION IIBLICA ;
Planeacion Anual 2016 Fecha de envio: 17/01/2017 14:25:35
S Eficacia-Gestion-
Radicacion del recurso asignado Porcentaje de recurso gjercido ( Recurs.o gercl d~° afiot/ Recurso Porcentual Trimestral 43000000 43000000 30019707, 69,81% 69,81%
Recurso asignado afio t ) x 100) : " 01
independiente
Actividad 1.1 — - - - - - -
e T e Se programaron las metas del afio con base ala solicitud del incremento a presupuesto para esta Unidad aproximadamente en un 30% mismo que se consider6 dentro del anteproyecto 2016 y no fue autorizado, por
otro lado se realiz6 una reduccién a nuestro presupuesto atendiendo alas medidas de austeridad para el presente gjercicio.
Efectos de las variaciones | Se dificulta alcanzar las metas establecidas.
o . - Total de programas educativos Eficacia-
Planesy Programas de estudio disefiados | Programas educativos disefiados por disefi : o
: : ; : i seflados en competencias Programa Absoluta Estratégico- 23 71 71 100% 71
por competencias profesionales competencias profesionales profesionales. Anual
Componente 2
Causas de |as variaciones
Efectos de |as variaciones
! Ndmero de programas
Nuevos programas educativos en las - . o -
Apertura de nuevos programas A o educativos nuevos autorizados, Eficacia-Gestion- 0
educativos ;2: ;/tg; Idcaz:\:ises tecnoldgicasy sustentados en estudios de Programa Absoluta Anual 0 0 0 0% 75
Actividad 2.1 pertinencia
Causas de |as variaciones
Efectos de las variaciones
; ) . ] Numero total de programas —_ 2
Registro de programas educativos ante |a | Programas educativos registrados ante : : Eficacia-Gestion- o
Direccién Generla de Profesiones la Direccion General de Profesiones educativos ?gigﬂ?dos parasu Programa Absoluta Anua 80 100 142 142% 142
Actividad 2.2

Causas de |as variaciones

Esta meta se estableci6 en 100 programas 'y se supera en 42 programas educativos registrados ante la DGP.

Efectos de las variaciones

Se amplian y garantizan las oportunidades de acceso ala educacion en todas las regiones y sectores de la poblacion.

Sello de la Unidad
Responsable

Ing. Marco Antonio Norzagaray Gamez
Coordinador de Planeacion y Gestion Administrativa

Mtra. Angelina Cos Gutiérrez
Coordinadora Administrativa

Mtro. Héctor Arreola Soria
Titular de la Unidad Responsable
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién parala Planeacion y e Seguimiento (SIPSE)

Planeacion Anual 2016

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2016

Periodo: Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 17/01/2017 14:25:35

Unidad Responsable: 514 Coordinacion General de Universidades Tecnoldgicasy Politécnicas

Programa Presupuestario: S247 Programa para el Desarrollo Profesional Docente

Indicador Meta al periodo Avance
. . . Unidad de Tipode  Tipo-Dimension- Avancea | Avancedel
Nivel Resumen Narrativo Nombre Formula izt el EEsEER Programada Reprogramada  Alcanzada e ——— i esdtar
Contribuir afortalecer lacalidad y
pertinencia de la educacién media
superior, superior y formacion para el ) . )
trabajo, afin de que contribuyan al Po ied di N (Estudiantes de licenci atgra Eficaci
desarrallo de méxico mediante esquemas rcentaje de estudiantes inscritos en _ inscritos en programas de icaciar
- o P programas de licenciatura reconocidos | licenciatura reconocidos por su Alumno (8) Porcentual Estratégico- 0 0 0 0% 0%
de formacion, actualizacion académica, - ) -
A I por su calidad. calidad/Tota de estudiantes Anua
Fi capacitacion e/o investigacion a personal inscritos en licenciatura)* 100
n docente con funciones de direccion, de
supervision, de asesoria técnico
pedagdgicay cuerpos académicos.
Causas de |as variaciones
Efectos de |as variaciones
Contribuir afortalecer lacalidad y
pertinencia de la educacion media
superior, superior y formacion para el ’ ! .
trabajo, a fin de que contribuyan a Porcentaje de profesorleﬁ_de tiempo ( Numgrq de profesorg con el o
desarrollo de méxico mediante esquemas completo con reconocimiento al perfil |reconocimiento a perfil deseable Eficiencia-
- A, ESue deseable vigente en relacion al total de | vigenteen el afiot/ Total de Profesor Porcentual Estratégico- 1350 1590 1721 108,23% 38,9%
de formacion, actualizacion académica, -
Fin capacitacion /o investigacion a persondl pgofe;([)jrgs de tiempo completo con profesore;sﬁgotn)g(oi%?jo enel Anua
Indicador 2 docente con funciones de direccién, de | POS9ra00:
supervision, de asesoria técnico
pedagdgicay cuerpos académicos.
Causas delasvariaciones | Esta meta que estaba proyectada para 1590 profesores con reconocimiento al perfil deseable, se superaen 131.
Efectos de las variaciones | Se fortalece lacalidad y pertinencia de la educacion superior y se contribuye a desarrollo de México.
Personal docente, directivosy cuerpos (cl(\)I# gmﬁgscu?gzggﬁ der;i%(:]s
académicos acceden y/o concluyen Porcentaje de cuerpos académicos or areadel c)é) nocimiento en Cuermo Eficacia-
esquemas de habilitacion, formacion, consolidados y en consolidacion por gﬁo t/ Ntmero total de cuernos Acad e|51 ico Porcentual Estratégico- 74 74 79 106,75% 23,58%
actualizacion académica, capacitacion area del conocimiento. académicos con registro enpel Anual
Propdsito y/o proyectos de investigacion. afiot ) x 100
Causas delasvariaciones | L@ metade este indicador estaba proyectada en 74 cuerpos académicos consolidados y en consolidacion, se superaen 5 cuerpos académicos mas.
Efectos de las variaciones | Se garantizael cumplimiento del Plan Nacional de Desarrollo de "Desarrollar el Potencial Humano de los Mexicanos con Educacion de Calidad”
( NUmero de PTC con estudios
Profesorado de tiempo completo en Porcentaje de Profesores de tiempo de posgrado de |os subsistemas Eficacia-
instituciones publicas de educacion completo con estudios de posgrado por | adscritos a Programaen el afio t v
superior con estudios de posgrado subsistemayy afio respecto al total de / Total de PTC enlos Profesor (2 Porcentua Eﬂ;%?glm e 4424 e 0820 e
realizados. profesores de tiempo completo subsistemas adscritos a
Componente 1 Programaen el afio t ) x 100)

Causas de las variaciones

Lavariacion de 1.18% en este indicador se deriva de la reduccion presupuestal, participaron més instituciones pero se destinaron menos recursos.

Efectos de las variaciones

El cumplimiento parcial de este indicador incide en el desarrollo del potencial humano de |os mexicanos.
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SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién parala Planeacion y e Seguimiento (SIPSE)

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2016
Periodo:Octubre/Diciembre

SRCANTARA DI
EUCAGON MIBLICA }
Planeacion Anual 2016 Fecha de envio: 17/01/2017 14:25:35
) — I ( Porcentaje de Universidades
Seguimiento del Nimero de ;og;gntgige Heng\é?:nﬁdménzr;asd inscritas al Programa que Eficacia-Gestion-
Universidades del Subsistema adscritas Aot -gll tot alq de univers dxé obtienen apoyosen el afiot-1/ Institucion Porcentual Trimestral 104 113 113 100% 69,75%
a Programa que obtienen apoyos adscritas al programa anio t-1 Total de universidades adscritas independiente
Actividad 1.1 prog a programaafio t-1) x 100
Causas de |as variaciones
Efectos de |as variaciones
} N ( Porcentaje de Universidades
Promocién de la participacion de las E;rncggaijsage Urgl\i/g.;?ggfu e tecnoldgicas y politécnicas que
uniyersi _dades Teqnolégi casy parti Cip%n en);lppmgrama ago W total participan en el programa afot / o Eficaci a-Gestion-
Politécnicas adscritas al programa, en las de universidades tecnol 6gicas total de universidades Institucion Porcentual Anual 104 70 109 155,71% 67,28%
convocatorias para la obtencion de ol itécni cas adscritas al gr o raryn aend tecnolégicas y politécnicas
Actividad 1.2 apoyos del mismo. P 9 adscritas al Programaen el afio t

anot.

) X 100

Causas de |as variaciones

Lavariacion en este indicador se deriva de la participacion de las Instituciones que califican para participar en relacion ala poblacion objetivo.

Efectos de las variaciones

Desarrollar €l potencial humano de los mexicanos con educacion de calidad.

Sello de la Unidad
Responsable

Ing. Marco Antonio Norzagaray Gamez
Coordinador de Planeacién y Gestién Administrativa

Ing. Raul Noriega Ponce
Director de Desarrollo y Fortalecimiento

Mtro. Héctor Arreola Soria
Titular de la Unidad Responsable
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién parala Planeacion y e Seguimiento (SIPSE)

Planeacion Anual 2016

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2016
Periodo: Octubre/Diciembre
Fecha de envio: 17/01/2017 14:25:35

Unidad Responsable: 514 Coordinacion General de Universidades Tecnoldgicasy Politécnicas

Programa Presupuestario: S267 Fortalecimiento de la Calidad Educativa

Indicador Meta al periodo Avance
Nivel Resumen Narrativo Nombre Férmula Umgda?dge Tclélpgu?g L pg;glmis;m- Programada Reprogramada  Alcanzada At\x?nn:ﬁetri Al\éz‘?;%?
Contribuir afortalecer lacalidad y
pertinencia de |la educacion media (Estudiantes de licenciatura
superior, superior y formacion para el Porcentaje de estudiantes inscritos en inscritos en programas de Eficacia-
trabajo, afin de que contribuyan al programas de licenciatura reconocidos | licenciatura reconocidos por su Alumno (a) Porcentual Estratégico- 0 0 0 0% 0%
desarrollo de méxico mediante el por su calidad. calidad/Tota de estudiantes Anual
Fin fortalecimiento e instrumentacion de inscritos en licenciatura)* 100
planes y programas de estudio.
Causas de |as variaciones
Efectos de |as variaciones
Contribuir afortalecer lacalidad y - ) :
pertinencia de la educacién media ( Eg;?t'ggt;f df l |f:rnn¥1£a
superior, superior y formacion para el Porcentaje de estudiantes inscritos en licenciaturar ec'i)r?gci dos nor su Eficiencia-
trabajo, afin de que contribuyan al programas de licenciatura reconocidos calidad / Total de estudi gnot s Alumno (a) Porcentual Estratégico- 205404 205404 0 0% 0%
) desarrollo de méxico mediante el por su calidad. inscritos en programas de Anua
Fin fortalecimiento e instrumentacion de educagion sf’ gr? o) x 100
Indicador 2 planes y programas de estudio. p
Causas de |as variaciones
Efectos de |as variaciones
(Ntmero de programas
. . | Porcente de programes eccativosde | g e PR IS
Las Instituciones Educativas de los tipos | las Instituciones de Educacion Le loaran o conservan la
bésico y superior fortalecen e Superior Piblicas, que logran o que ogra ; Eficiencia-
; Y SUp P %5, 0 9 acreditacion por organismos :
instrumentan los Planesy Programas de | conservan la calidad avalada por ; - Programa Porcentual Estratégico- 611 611 0 0% 0%
reconocidosen el affot / Total
Estudio para contribuir alograr la organismos evaluadores y/o de programas educativos Anua
Propdsito calidad de la educacién. acreditadores reconocidos por la SEP eval uabrl)es%elas Ingtituciones de
enel afiot Educacion Superior Pablicas en
el afiot) x 100
Causas de |as variaciones
Efectos de |as variaciones
Apoyos financieros entregados a Porcentaje de apoyos financieros ( Alpr?s)tli(zﬁcfzil gﬁgsc'ggoé g&g;g?gr?s a
Instituciones de Educacién Superior otorgados a I nstituciones de Educacion Superior Pablicasen e afiot/ Eficiencia-
Plblicas parafortalecer susplanesy Superior Publicas respecto al monto M oretecr) de anovos solicitado por Apoyo Porcentual Estratégico- 130 292415721 212415721 | 72,64% 48,42%
programas de estudio y garantizar la solicitado por las Instituciones en el las Insti tui?OZes end aiot gx))( Anua
Componente 1 calidad de la educacion que imparten. afiot. 100

Causas de |as variaciones

Lavariacion en este indicador se deriva de lareduccién presupuestal para este gjercicio.

Efectos de las variaciones

El cumplimiento parcial de este indicador incide en el fortalecimiento de los planesy programas de estudio y garantizar la calidad de |a educacion que imparten las Instituciones.
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién parala Planeacion y e Seguimiento (SIPSE)

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2016
Periodo:Octubre/Diciembre

i
- IBLICA
Planeacion Anual 2016 Fecha de envio: 17/01/2017 14:25:35
Porcentaje de proyectos evaluados
Evaluacion de proyectos presentados por | favorablemente para fortalecer la f( ;82',3?;%2{:;1;5 c%lr:?éasdgz
las Instituciones de Educacion Superior | educacion superior con respecto a = Eficacia-Gestion- 0 o
Publicas para fortalecer la calidad de sus | total de proyectos presentados por las pri om?wil 3“83 ; s/ ;-)ro(;tilo(rﬁ tés Proyecto Porcentua Anua 16 300 352 117.33% 90,25%
- programas educativos Instituciones de Educacién Superior ~
Actividad 1.1 Plblicas en o afio t deparesenel afiot ) x 100
Causas de las variaciones | Lavariacion positiva en este indicador se deriva de la evaluacion favorable por parte del comité de pares de los proyectos presentados por las I nstituciones.
Efectos de las variaciones | Se fortalece la Educacion Superior y se desarrolla el potencial humano de los Mexicanos con Educacion de Calidad.
Porcentaje de convenios formalizados ( f’\(l) ?m;g;eoa%elnégs
Formalizacion de convenios para el con lasinstituciones educativasdetipo | . ..~ ! ! Eficacia-Gestion- o o
otorgamiento del apoyo financiero superior respecto a total de convenios |n:tr:;utc;(¥1§salegzc$ma;?;sd Convenio Porcentual Anua 120 120 109 90.83% 69,42%
Actividad 1.2 programados en el afiot programados en €l afio t ) x 100

Causas de |as variaciones

Lavariacion en este indicador se debe a que de los 120 convenios programados, solo se beneficié a 109 Instituciones por cumplir con lo establecido en las RO para la operacion de dicho programa.

Efectos de las variaciones

Las Instituciones son reconocidas por su calidad, sefortalecelacalidad y pertinencia de la Educacion Superior.

Sello de la Unidad
Responsable

Ing. Marco Antonio Norzagaray Gamez
Coordinador de Planeacién y Gestiéon Administrativa

Ing. Juan Alberto Juarez Sosa
Subdirector de Planeacién

Mtro. Héctor Arreola Soria
Titular de la Unidad Responsable
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién parala Planeacion y e Seguimiento (SIPSE)

Planeacion Anual 2016

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2016

Periodo: Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 17/01/2017 14:25:35

Unidad Responsable: 514 Coordinacion General de Universidades Tecnoldgicasy Politécnicas

Programa Presupuestario: U006 Subsidios para organismos descentralizados estatales

Indicador Meta al periodo Avance
. . . Unidad de Tipode  Tipo-Dimension- Avancea | Avancedel
Nivel Resumen Narrativo Nombre Formula izt el EEsEER Programada Reprogramada  Alcanzada e ——— i esdtar
Contribuir a asegurar mayor cobertura,
inclusién y equidad educativa entre
todos los grupos de la poblacion parala . P,
2 : P Matriculatotal al inicio del —_—
construccion de una sociedad mas justa i (v 1 Eficacia-
mediante el apoyo alos organismos Tesa br}fta de wpol arizacion de a CI'.) escolar d_geducacmn Alumno (a) Porcentual Estratégico- 0 0 0 0% 0%
d A educacion superior. superior/Poblacion total en el
lescentralizados estatales parala rango de edad 18 a 22 afios)* 100 Anua
Fin prestacion de los servicios de educacion
media superior, superior y formacion
parael trabajo demandados.
Causas de |as variaciones
Efectos de |as variaciones
Contribuir aasegurar mayor cobertura,
inclusion y equidad educativa entre
todos los grupos de la poblacion parala ( Matriculatotal al inicio del
construccion de una sociedad mas justa i ciclo escolar de educacion Eficiencia-
mediante el apoyo alos organismos Tedafca?:rigt:g.le wicgrlanzamon de superio / Poblacién total en el Alumno (a) Porcentual Estratégico- 347713 347456 335031 96,42% 2,99%
) descentralizados estatales parala perior. rango de edad 18 a 22 afios ) x Anua
Fin prestacién de |os servicios de educacion 100
Indicador 2 media superior, superior y formacién
parael trabajo demandados.
Causas delasvariaciones | L@ variacion en este indicador se deriva de lareduccion presupuestal, adicional mente a cifrareportada solo contemplala matricula escolarizada si se considerala no escolarizada la meta seria rebasada.
Efectos de las variaciones | Se aseguraria mayor cobertura, inclusion y equidad educativa entre todos |os grupos de la poblacion paralograr la construccion de una sociedad mas justa.
Lademanda de servicios de educacion | Porcentaje de absorcion de alumnos dg:ﬁg]g?nder gg rng%Sr' r;ﬁrslrt:])gs
pUblica media superior, superior y egresados de la educacion media Descmtralgilzados Esta?alesde
formacion para el trabajo de los estados | superior que ingresan ala educacion educacion sunerior en e afio Eficiencia-
es atendida, ya que |os organismos superior proporcionada por 1os calendario aStu al / Total de Alumno (a) Porcentual Estratégico- 131797 131797 120518 91,44% 9,84%
descentralizados estatales cuentan con Organismos Descentralizados alumnos egresados del nivel Anua
Propésito los recursos para la operacion. Estatales. educativo inmediato anterior en
el afio calendario actua) x 100
Causas de las variaciones | L@ variacion en este indicador se deriva de |as restricciones presupuestal es que han incidido en que las Instituciones educativas restrinjan €l crecimiento de lamatricula.
Efectos de las variaciones | EIl cumplimiento parcial en este indicador incide en la cobertura, inclusién y equidad educativa entre todos los grupos de la poblacién parala construccion de una sociedad més justa.
Recursos radicados en organismos mi?]?;’r;;gg]aedé? r:‘iirgcn%rssos Presupuesto autorizado en el afio
descentralizados estatal es de educacion Descentralizado ng statales de t/ Total de alumnosinscritos en Economia- 204577776
plblica de | os tipos media superior, Educacion Media Sunerior Organismos Descentralizados Presupuesto Raz6n Estratégico- 3868049805 | 2920213643,12 8 12167,6%
superior y formacion parael trabajo. Formacion para el Trgb i Y Estatales de Educacion Superior Anua
Componente 1 P A Tecnoldgicaen el afio t

Causas de |as variaciones

Se presenta una variacion en el costo por alumno ya que el subsidio federal tuvo restricciones presupuestales para el gjercicio fiscal 2016.

Efectos de |as variaciones

Asegurar una educacion de calidad entre todos |os grupos de la poblacion.
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Sistema de Informacién parala Planeacion y e Seguimiento (SIPSE)

Planeacion Anual 2016

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2016
Periodo: Octubre/Diciembre
Fecha de envio: 17/01/2017 14:25:35

Gestionar recursos para organismos

Porcentaje de recursos gestionados con

( Presupuesto total gestionado en

descentralizados estatal es de educacion - T Economia-
media superior, formacion paradl respecto dl presupuesio autorizadoen | @l afio t/ Presupuesto total Presupuesto | Porcentual | Estratégico- |5006198113| 3747300464,16 | 379015198 | 109 1406 | 101,24%
) L d afot. autorizado en el PEF en el afiot) 4
trabajo y superior plblica X 100) Anua
Actividad 1.1
Causas de las variaciones | Lavariacion positiva se deriva de un gjuste presupuestal para el gasto de operacion en las Instituciones.
Efectos de las variaciones | Se garantizalainclusiony laequidad en el sistema educativo.
Gestionar recursos para organismos ( Total de Cuenta por Liquidar
descentralizados estatales de educacién | Porcentaje de Cuentas por Liquidar Certificadas pagadas en el afio t Eficacia-Gestion-
media superior, formacion para el Certificadas pagadas | Tota de Cuenta por Liquidar Pago Porcentual Trimestral 522 522 963 116,42% 116,42%
trabajo y superior publica Certificadas tramitadas en €l afio acumulado
Actividad 1.2 t) X 100
Causas de las variaciones | Se gestionaron recursos de aquellas instituciones que no contaban con la debida justificacion (convenio) en el marco del programa U006
Efectos de las variaciones | Se atiende latotalidad de os recursos de operacion de las Instituciones.
i Eficacia-Gestion-
_Pr omover la Cooperacion con Convenios gestionados Convenios concertados Convenio Absoluta Trimestral 0 0 0 0% 0
instituciones extranjeras.
acumulado
Actividad 1.3
Causas de |as variaciones
Efectos de |as variaciones
Vincular alas universidades . Ndmero de alumnos becados Calidad-Gestion-
tecnoldgicas y politécnicas con Rimero de alumnos becadosen e pararedizer estudiosenel el | Alumno(a) | Absoluta |  Trimestral 250 0 0 0% 0
extranjero ) extranjero, en el afo t. acumulado
Actividad 1.4
Causas de |as variaciones
Efectos de las variaciones
Vincular alas universidades Porcentaje de Universidades (C';‘:mec;%gflliﬂlcﬁzi%idﬁgg Eficacia Gestion-
tecnol6gicas y politécnicas con €l sector | Tecnoldgicasy politécnicas con de U :ﬁ’/ ersidades Tecnoldgicas y Institucion Porcentual Anual 150 150 135 90% 78,03%
productivo de bienesy servicios consejos de vinculacion y pertinencia P .
Actividad 1.5 Politécnicas en operacion ) x 100
Causas de las variaciones | Lavariacion en este indicador es derivado de situaciones administrativas y de control interno.
Efectos de las variaciones | Se propiciala participacion del sector productivo de bienesy servicios en |as actividades de | as I nstituciones Educativas.
Promover el modelo deincubacionde | Universidades Tecnolégicasy NUmero de universidades con Eficaci a.Gestion-
empresas en |as universidades Politécnicas con programa de programa de incubadoras de Institucion Absoluta Anual 0 5 5 100% 5
tecnoldgicasy politécnicas incubadoras de empresas empresas implementado
Actividad 1.6

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
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Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2016
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Fecha de envio: 17/01/2017 14:25:35

( NUmero de universidades
tecnoldgicas y politécnicas con
Implementar un sistema de egresados en | Sistema de seguimiento de egresados sistema de seguimiento de Eficaci a-Gestion-
¢l el subsistema de universidades implementado egresados implementado / Institucion Porcentual Anual 149 10 10 100% 9,17%
tecnolgicas y politécnicas NUmero de universidades
Actividad 1.7 tecnoldgicas y politécnicas que
cuentan con egresados ) x 100
Causas de |as variaciones
Efectos de |as variaciones
Recursos radicados en organismos Monto prom_edlo.de recursos radicados | Presupuesto tote:l autorizado en
A s por alumno inscrito a Organismos el PEFenel affot/ Tota de A
d@cgntral ! zadqs estatalqs de edl_Jcam ON | Descentralizados Estatales de alumnos inscritos en Organismos . Efi cacia
publica de los tipos media superior, Universidades Politécni D tralizados Estaiales d Presupuesto Razon Estratégico- | 1138148308 827086821,04 | 844374216 | 9086,03%
superior y formacion parael trabajo. niversioaoes Folitecnicas escentializacos ESIald es oe Anua
Universidades Politécnicas en el
Componente 2 afiot
Causas delasvariaciones | L@ variacion de este indicador es derivado de que se presentaron algunos gjustes a Instituciones.
Efectos de las variaciones | Se amplian las oportunidades de acceso ala educacion en todas las regiones y sectores de la poblacion.
Recursos radicados en organismos Monto promedio de recursos radicados | Presupuesto total autorizado en
descentralizados estatales de educacion | a Organismos Descentralizados el PEF enel afiot/ Total de Economia- 204577776 | 25615458
publica de | os tipos media superior, Estatales de Universidades Organismos Descentralizados Presupuesto Razo6n Estratégico- [ 3868049805 | 2920213643,12 8 854 ’
superior y formacién parael trabajo. Tecnoldgicas Estatales de Educacién Superior Anua 0
Componente 3 (Universidades tecnol 6gicas)
Causas delas variaciones | L@ variacion de este indicador se deriva de un gjuste en el gasto de operacion de las Ingtituciones.
Efectos de las variaciones | L os recursos asignados a través del Presupuesto de Egresos de la Federacion es entregado en tiempo y forma, para que se transfieran |os recursos Federal es alos Organismos Descentralizados
Recursos radicados en organismos - ) Presupuesto total autorizado en
descentralizados estatal es de educacion gﬂgptgr?irs?nngzdlljo de ret(r:;:?;j{)asdl cados el PEFenel afot / Total de Economia- 13618938
plblica de | os tipos media superior, Est atgal es de Universidades Politécnicas Organismos Descentralizados Presupuesto Raz6n Estratégico- 1138148308 827086821,04 | 844374216 6% ’
superior y formacion parael trabajo. Estatales de Universidades Anua °
Componente 4 Politécnicas
Causas delasvariaciones | L@ variacion de este indicador se deriva de un gjuste en el gasto de operacion de las Instituciones.
Efectos delas variaciones | Los recursos asignados a través del Presupuesto de Egresos de la Federacion es entregado en tiempo y forma, para que se transfieran |os recursos Federales a los Organismos Descentralizados
Sello de la Unidad Ing. Marco Antonio Norzagaray Gamez Lic. Pedro Ulises Juarez Campos Mtro. Héctor Arreola Soria
Responsable Coordinador de Planeacion y Gestion Administrativa Subdirector de Presupuesto Titular de la Unidad Responsable
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Unidad Responsable: 514 Coordinacion General de Universidades Tecnoldgicasy Politécnicas

Programa Presupuestario: U079 Expansion de la educacion Media Superior y Superior

Indicador Meta al periodo Avance
. . . Unidad de Tipode  Tipo-Dimension- Avancea | Avancedel
Nivel Resumen Narrativo Nombre Formula izt el EEsEER Programada Reprogramada  Alcanzada e ——— i esdtar
Contribuir aasegurar mayor cobertura,
inclusion y equidad educativa entre
todos los grupos de la poblacion parala
construccion de una sociedad mas justa
mediante laampliacién dela (Matriculatotal al inicio del Eficacia
infraestructura fisica educativa, Tasa bruta de escolarizacion de ciclo escolar de educacion . 0
equipamiento, ampliacién de la escala de | educacién superior. superior/Poblacién total en el Alumro (a) Porcentua Eﬂ;\art]%m' 0 0 0 0% 0%
. operacion de los servicios educativos y rango de edad 18 a 22 afios)* 100

Fin diversificacion de la oferta educativa de
lasinstituciones publicas de educacion
media superior, superior y formacion
parael trabgjo.
Causas de |as variaciones
Efectos de |as variaciones
Lamatricula de las instituciones . s
educativas de | os tipos medio superior, L . (( Ma_lrlculade gdugxl on

. I : Tasa de variacion de lamatriculade superior en Instituciones L
superior y formacion parael trabgjo educacion superior en Instituciones Plblicasen el afiot / Matricula Tasade Fficiencia:
cuentan con infraestructura fisicay Plbli = o de ed : : Alumno (a) Variacié Estratégico- 347713 66000 66000 100% 5,6%
tecnol dgica (ofertaen linea), asi como el cas gpoy 28 por & programa, | o ucacg?b?.lpenor;n fi aracion Anual
Propésito equipamiento suficiente parala atencion respecto a ano anterior. nstituel ?nlai 1) )'(Cisoom ano
de lademanda.
Causas de |as variaciones
Efectos de las variaciones
( NUmero de Instituciones
Apoyos financieros parainfraestructura | Porcentaje de Instituciones Piblicas de | Publicas de educacion superior
fisica educativa, equipamiento, educacion superior apoyadas con apoyadas con recursos Eficacia
operacion y autonomia de gestion en recursos financieros para financieros parainfraestructura s fi o
instituciones publicas de educacion infraestructura respecto del total de enel afiot. / Tota de Institucion Porcentual Est;art]i%llco 5 5 4 80% 2,31%
media superior, superior y formacion ingtituciones publicas de educacion Instituciones Publicas de
Componente 1 paral trabajo otorgados. superior en  afiot. educacion superior enel afio t)
X 100
Causas delasvariaciones | L@ asignacion maxima por proyectos fue de 3,000,000.00 lo que redujo la poblacion beneficiada en el uso del recurso parainfraestructura.
Efectos de las variaciones | El cumplimiento de este indicador es aplicado parala gjecucion de los proyectos autorizados por el programa.
Formalizacion de convenios para el f
desarrollo y consolidacion de la Porcentaje de convenios formalizados form él L g&%l sd:ncte)ln;/ﬁeglto/s_r otal Eficacia-Gestion-
infraestructura fisica educativa, respecto al total de convenios emitidos de convenios emitidos en e afio t Convenio Porcentual Anual 54 0 0 0% 0%
equipamiento y apoyos parala enel afiot. ) x 100)
Actividad 1.1 operacion.

Causas de |as variaciones

Efectos de las variaciones
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Transferencia de recursos financieros a
las ingtituciones educativas y/o
Entidades Federativas para el apoyo en | Porcentaje de recursosradicadosalas | ( Total de recursos radicados en Eficaci a-Gestion-
infraestructura, equipamiento y instituciones y/o Entidades Federativas el afiot/ Total de recursos Recurso Porcentual Anual 0 0 0 0% 0%
operacion de las Instituciones Piblicas | en relacion alos autorizadosen el afio t | autorizadosen el afio t ) x 100)

Actividad 1.2 de Educacion Media Superior, Superior
y Formacion para el Trabajo.
Causas de |as variaciones
Efectos de |as variaciones
Apoyos financieros parainfraestructura , .
fisica educativa, equipamiento, Porcentaje de I nstituciones Publicas de Pu(bllrl :arsngr: e%ilcrggﬁcslﬁn:ﬁ or
operacion y autonomia de gestion en educacion superior apoyadas con ovadas con equipami ent?) enel Eficacia-
instituciones publicas de educacion equipamiento respecto del total de apaﬁ); t / Tot ale%em tuciones Institucion Porcentual Estratégico- 25 25 34 136% 19,65%
media superior, superior y formacion ingtituciones publicas de educacion Pablicas de educacion superior Anual

Componente 2 parael trabajo otorgados. superior en el afio t end aot) X 100
Causas delasvariaciones | L@ variacion en este indicador es derivada de unamayor participacion de instituciones con relacion ala poblacion objetivo.
Efectos de las variaciones | Se amplian |as oportunidades de acceso ala educacion en todas |as regiones y sectores de la poblacion.

Sello de la Unidad Ing. Marco Antonio Norzagaray Gamez Ing. Raul Noriega Ponce Mtro. Héctor Arreola Soria
Responsable Coordinador de Planeacién y Gestion Administrativa Director de Desarrollo y Fortalecimiento Titular de la Unidad Responsable
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